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Lasow Panstwowych

Kamienna Goéra, 07.03.2024 r.
Zn. spr.: NK.1101.3.2024

OGLOSZENIE O NABORZE WEWNETRZNYM
NA STANOWISKO REFERENT/ SPECJALISTA SL DS. STANU POSIADANIA
W NADLESNICTWIE KAMIENNA GORA.

1.0rganizator naboru

Nadlesnictwo Kamienna Goéra

ul. Bohateréw Getta 33

58-400 Kamienna Goéra

e-mail: kamienna@wroclaw.lasy.gov.pl

2.Tryb prowadzenia naboru:

1.Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020r.
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze
i jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych we
Wroctawiu (Zn.spr.:DO.1101.14.2020), Zarzadzenie nr. 14/2023 Nadlesniczego
Nadles$nictwa Kamienna Gaéra z dnia 08 lutego 2023 w sprawie Regulaminu naboru
na wolne stanowisko pracy w  Nadle$nictwie @ Kamienna  Gora
(Zn.spr.:N.0210.16.2023) ze zmianami, pismo DGLP z dnia 05.09.2022r.
(Zn.spr.GK.013.127.2022).

2.W naborze wewnetrznym mogg uczestniczy¢ tylko i wytgcznie pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w jednostkach PGL LP w dniu podpisania
ogtoszenia o naborze na stanowisko.

3. Nazwa stanowiska pracy
Referent/ Specjalista SL ds. stanu posiadania

4. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie Srednie lesne (minimum rok pracy na podobnym stanowisku);

2) znajomos$¢ obstugi komputera, urzgdzen peryferyjnych oraz pakietu

biurowego MS Office (m.in. Word, Excel, Outlook);

3) mozliwos¢ zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5) posiadanie prawa jazdy kat. B.

5.Wymagania preferowane (dodatkowe):

1) znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP),
w szczegolnosci modutéw ,Gospodarka lesna”;

2) wyksztalcenie wyzsze lesne;

3) znajomos¢ Ustawy o lasach;

4) znajomosc¢ Ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;

5) znajomos¢ Ustawy o ochronie przyrody;
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6) znajomos¢ Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
7) znajomos¢é  przepisow  Kodeks cywilny i Kodeks postepowania
administracyjnego;
8) znajomos$¢ przepisdw Prawa geodezyjnego i kartograficznego;
9) ukonczone kursy i szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem;
10)doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
11) umiejetnos¢ tworzenia pism urzedowych;
12) znajomosc¢ systemu EZD PUW.

6.0d kandydata/ki oczekujemy:

1) otwarto$¢ na nowe wyzwania;

2) samodzielno$¢, komunikatywnosc¢ i odpowiedzialnosc;
3) zaangazowanie w powierzone zadania;

4) sumiennos$¢ i rzetelnosg;

5) dyspozycyjnos¢ i duza motywacja do pracy;

6) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) umiejetnosci analityczne;

9) bardzo dobra organizacja pracy.

7. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslony dla stanowiska

Referent/Specjalista SL ds. stanu posiadania:

1) prowadzenie ewidencji gruntéw Nadlesnictwa, zbieranie i archiwizowanie
dokumentacji w tym zakresie;

2) wprowadzanie zmian w SILP oraz zgtaszanie zmian do Powszechnej Ewidenc;ji
Gruntéw;

3) aktualizowanie opisu taksacyjnego oraz rejestru gruntéw w SILP;

4) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu stanu posiadania;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z czynnosciami cywilnoprawnymi —
przyjmowaniem, przekazywaniem, udostepnianiem, sprzedazg, kupnem oraz
zamiang laséw i innych gruntéw;

6) opracowywanie i aktualizowanie danych do naliczenia podatkéw od gruntéw
Nadlesnictwa;

7) prowadzenie Ksigg Wieczystych;

8) naliczanie podatku od nieruchomosci, podatku lesnego i podatku rolnego,
sporzadzanie deklaracji na powyzsze podatki i przekazywanie naliczonego
podatku do wtasciwych Urzedéw Gmin i Miast w obowigzujgcych terminach
okreslonych przepisami podatkowymi.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu.

8.Warunki zatrudnienia:

1) umowa o prace na czas okreslony jednego roku w petnym wymiarze czasu
pracy, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig
kontynuaciji zatrudnienia (ze wskazaniem na czas nieokreslony);

2) praca w siedzibie Nadlesnictwa Kamienna Goéra, w petnym wymiarze czasu
pracy;

3) praca wykonywana w systemie jednozmianowym od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:00 do 15:00;

4) mozliwo$¢ rozwoju poprzez szkolenia.
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9.Wymagane dokumenty:
1) CV z doktadnym opisem historii zatrudnienia, zawierajgce dane
teleadresowe oraz adres do korespondenciji i adres e-mail opatrzone datg
i czytelnym podpisem;
2) list motywacyjny opatrzony datg i czytelnym podpisem;
3) skan lub kopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy) oryginaty do wglgdu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
4) skan lub kopia dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,
oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
5) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych —
opatrzony wtasnorecznym podpisem ( zat. nr 1 do ogtoszenia);
6) klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (zat. nr 2 do ogtoszenia);
7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu rekrutacji, zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia
10 maja 2018 r. i Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE — opatrzone
wiasnorecznym podpisem.( zat. nr 3 do ogtoszenia):
- administratorem danych jest Nadle$nictwo Kamienna Goéra, ul.
Bohaterow Getta 33, 58-400 Kamienna Géra., e-mail:
kamienna@wroclaw.lasy.gov.pl.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace i nie bedg udostepniane innym
podmiotom;
8) oswiadczenie kandydata ( zatgcznik nr 4 do ogtoszenia);
9) oswiadczenie kandydata ( zatgcznik nr 5 do ogtoszenia).

10.Forma i termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Kompletng oferte wraz z adresem do korespondenciji, numerem telefonu
kontaktowego oraz adres e-mail nalezy ztozy¢ wytgcznie w formie elektronicznej na
adres e-mail kamienna@wroclaw.lasy.gov.pl w tytule "Nabér na stanowisko
Referent/ Specjalista SL. ds. stanu posiadania” w terminie do 31 marca 2024 r. do
godz. 15:00.

Dokumenty nie spetniajgce wymagan formalnych oraz te ztozone po w/w terminie
nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym (nie bedg rozpatrywane).
Rekrutacja bedzie prowadzona w dwoch etapach:

- etap | - weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci
dokumentow i spetnienia kryteridw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu

- etap Il - rozmowa kwalifikacyjna w zakresie weryfikacji wiedzy merytorycznej

i umiejetnosci zawodowych. Jednoczesnie informujemy, ze po przeprowadzeniu
formalnej oceny ofert na rozmowe kwalifikacyjng bedg zaproszeni wybrani
kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, pozostate osoby sktadajgce oferty
zostang pisemnie powiadomione o odrzuceniu oferty bez podania uzasadnienia.
Rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa odbedzie sie w terminie do 7 dni od dnia
otwarcia ofert. O doktadnym terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem wskazanego adresu e-mail.

Po zakonczonej rekrutacji, w terminie 14 dni od zakonczenia kazdego z etapow
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dokumenty aplikacyjne odrzucone na kazdym z etapow postepowania
rekrutacyjnego, bedzie mozna odebrac osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa
Kamienna Goéra, a w przypadku nieodebrania zostang trwale zniszczone lub
usuniete. Nadlesnictwo Kamienna Gora zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie

z wybranymi kandydatami, zakwalifikowanymi do Il etapu rekrutaciji.

Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia
mieszkania stuzbowego. Do udzielania informaciji w sprawie rekrutacji upowazniony
jest pracownik na stanowisku Specijalisty ds. pracowniczych dostepny pod numerem
telefonu: kom. 661152411 lub 75 7443065 wew. 131.Nadle$niczy Nadlesnictwa
Kamienna Godra zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru w kazdym etapie,
bez podania przyczyn.

Z powazaniem,

Marcin Futat
Zastepca Nadlesniczego

/dokument podpisany elektronicznie/
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